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Akadnpaiko €rog: 2018-2019

NepiAnyn

H mapovoca avaAucn O&ebopévwv adopd afloAoyntikd otolxela Twv oamodoitwv Tou
T(POTITUXLAKOU TIPOYPAUHUATOG Omoudwv  Tou TuApato¢ Opydvwong kot Aloiknong
Eryelprioswy tou Mavemnotnuiov Mepalwc.

Aoyw pn Stabeoipotntog dedopévwy, n avaluon neplopiletal oto akadnuaiko £tog 2018-
2019. To epyodeio NG €psuvag omoteAsital amd eikool £pwtnoelg KAelotol TUTMOU
peTpoUpeveg og tevtafadun kAipaka Likert kot Vo epwtnoelg avolktol Tumou. O oTdX0G Tou
£pWTNUATONOYiOU, TO OMOLO EMIOUVATTETAL KAl OTO TMOPAPTNUA TNG ovaAuong eival va
£EPEVVAOEL TNV avTiAnyn mou €xouv oL amddoltol Kal amodolteg tou TtuRupatog OAE
ovadopLka HE KPLOLUEC TTAPAUETPOUC TOU TIPOTTUXLAKOU TIPOYPAUUATOC oTtoudwy. H pelétn
Twv 6ebopévwyv Seixvel OTL N TAELOVOTNTA TwWV £PWTNOEVTWY €Xel TIOAU KaAR £w¢ ApLoTh
amoyin yLa TNV moLoTNTA TWV YVWOEWV oV Tou¢ poasdepe to MM tou OAE katd t StdpkeLa
Twv omoudwv Toug al\d Kal tnv Loxupd Betikn emibpoon mou Ba €xeL OTn WPETEMELTA
oKkadnuaikn n/Kal emayyeALATIKA TIOPELO TOUC.

H OMEA tou tunpatog OAE

louviog 2019



Avahuon 6ebopévwy aglohdynonc amodoitwy rpomtuyxtakol npoypappatog OAE

Q1. OuL otoxolL tou [lpoypappatog 2moudwv (MM1.2.) €xouv
eruteuxBel MANPwWC.

KATHIOPIA Ql
4 - MAAAON ZYMOQONQ & 5 - 2YMOQNQ 92,2%
3 - OYTE AIAOQNQ, OYTE ZYMOQNQ 6,7%
1-AIAOQNQ & 2 - MAAAON AIAOQNQ 1,1%
Ql

1,1%

m4kot5 =3 = 1kat2
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Q2. To mepLexouevo tou Mpoypappuatoc 2moudwy aviamokpibnke
oTLC poodokieg puou

KATHIOPIA Q2
4 - MAAAON ZYMOQONQ & 5 - 2YMOQNQ 89,8%
3 - OYTE AIAOQNQ, OYTE ZYMOQNQ 9,2%
1-AIAOQNQ & 2 - MAAAON AIAOQNQ 1,0%
Q2

1,0%

m4gol5 =3 = 1ko2



Avahuon 6ebopévwy aglohdynonc amodoitwy rpomtuyxtakol npoypappatog OAE

Q3. To M.2. mep\aupave moapaAAnAec SpaotnplotnTec rn/Kol
SpaoTnPLOTNTEC EKTOC WOpUATOC (TT.Y. Ertiokeyn og Blounyxavia,
gpyaoia urtaliBpou KAL)

KATHIOPIA Qa3
4 - MAAAON ZYMOQONQ & 5 - 2YMOQNQ 29,7%
3 - OYTE AIAOQNQ, OYTE ZYMOQNQ 25,3%
1-AIAOQNQ & 2 - MAAAON AIAOQNQ 45,1%
Q3

D

m4kat5 =3 = 1ko2
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Q4. O poptoc epyaciac Tou MNpoypAUUATOC ATAV UTIEPBOALKOC KOt
LLOU TIPOKAAOVOE LEYAAN Tiieon

KATHIOPIA Q4
4 - MAAAON 2YMOQNQ & 5 - ZYMDQNQ 18,9%
3 - OYTE AIAOQNQ, OYTE ZYMOQNQ 34,4%
1-AIAOQNQ & 2 - MAAAON AIAOQNQ 46,7%
Q4

m4kat5 =3 = 1ko2



Avahuon 6ebopévwy aglohdynonc amodoitwy rpomtuyxtakol npoypappatog OAE

Q5. To MN.2. cuvbEeL amoTeEAECUATIKA TN Bewpla pe TV mpagn.

KATHIOPIA Q5
4 - MAAAON ZYMOQONQ & 5 - 2YMOQNQ 31,3%
3 - OYTE AIAOQNQ, OYTE ZYMOQNQ 41,7%
1-AIAOQNQ & 2 - MAAAON AIAOQNQ 27,1%
Q5

m4kat5 =3 = 1lkal2
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Q6. MNparmtn emnkowvwvia.

KATHIOPIA Q6
4 - MAAAON ZYMOQONQ & 5 - 2YMOQNQ 54,3%
3 - OYTE AIAOQNQ, OYTE ZYMOQNQ 38,0%
1-AIAOQNQ & 2 - MAAAON AIAOQNQ 7,6%
Q6

m4kot5 =3 = 1kal2



Avahuon 6ebopévwy aglohdynonc amodoitwy rpomtuyxtakol npoypappatog OAE

Q7. Mpodoplkn eMmkovwvia.

KATHIOPIA Q7
4 - MAAAON ZYMOQONQ & 5 - 2YMOQNQ 60,6%
3 - OYTE AIAOQNQ, OYTE ZYMOQNQ 36,2%
1-AIAOQNQ & 2 - MAAAON AIAOQNQ 3,2%
Q7

3,2%

m4kat5 =3 = 1kal2
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Q8. 2xeblaopOC KaL 0OpyAvVwaon.

KATHIOPIA Qs
4 - MAAAON ZYMOQONQ & 5 - 2YMOQNQ 70,8%
3 - OYTE AIAOQNQ, OYTE ZYMOQNQ 24,5%
1-AIAOQNQ & 2 - MAAAON AIAOQNQ 4,7%
Q3

m4kal5 =3 = 1ko2



Avahuon 6ebopévwy aglohdynonc amodoitwy rpomtuyxtakol npoypappatog OAE

Q9. AvaAuon kat emiAuon mpoBAnuatwy.

KATHIOPIA Q9
4 - MAAAON ZYMOQONQ & 5 - 2YMOQNQ 66,3%
3 - OYTE AIAOQNQ, OYTE ZYMOQNQ 29,8%
1-AIAOQNQ & 2 - MAAAON AIAOQNQ 3,8%
Q9

m4kol5 =3 m1kal2
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Q10. Kpttikn okedn.

KATHIOPIA Q10
4 - MAAAON ZYMOQONQ & 5 - 2YMOQNQ 72,6%
3 - OYTE AIAOQNQ, OYTE ZYMOQNQ 19,8%
1-AIAOQNQ & 2 - MAAAON AIAOQNQ 7,5%
Q10

m4kol5 =3 m1lkal2



Avahuon 6ebopévwy aglohdynonc amodoitwy rpomtuyxtakol npoypappatog OAE

Q11. Opadiko mvevua epyaociac.

KATHIOPIA Ql1
4 - MAAAON ZYMOQONQ & 5 - 2YMOQNQ 52,5%
3 - OYTE AIAOQNQ, OYTE ZYMOQNQ 34,3%
1-AIAOQNQ & 2 - MAAAON AIAOQNQ 13,1%
Q11

m4kalt5 =3 m1lkal2
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Q12. AeglotnTec dlaxeiplonc xpovou.

KATHIOPIA Q12
4 - MAAAON ZYMOQONQ & 5 - 2YMOQNQ 43,6%
3 - OYTE AIAOQNQ, OYTE ZYMOQNQ 43,6%
1-AIAOQNQ & 2 - MAAAON AIAOQNQ 12,8%
Q12

m4gol5 =3 = 1kou2



Avahuon 6ebopévwy aglohdynonc amodoitwy rpomtuyxtakol npoypappatog OAE

Q13. Avayvwplon nBkwv aflwv

KATHIOPIA Q13
4 - MAAAON ZYMOQONQ & 5 - 2YMOQNQ 62,9%
3 - OYTE AIAOQNQ, OYTE ZYMOQNQ 27,0%
1-AIAOQNQ & 2 - MAAAON AIAOQNQ 10,1%
Q13

m4kat5 =3 = 1kat2
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Q14. MeBapyia kat umevBuvotnTa

KATHIOPIA Qil4
4 - MAAAON ZYMOQONQ & 5 - 2YMOQNQ 54,5%
3 - OYTE AIAOQNQ, OYTE ZYMOQNQ 38,6%
1-AIAOQNQ & 2 - MAAAON AIAOQNQ 6,9%
Qil4

m4kat5 =3 = 1ko2



Avahuon 6ebopévwy aglohdynonc amodoitwy rpomtuyxtakol npoypappatog OAE

Q15. To M.2. Ba cupPBAAEL ATOTEAECUATLKA OTNV ETAYYEALLATIKNA
LLOU QTTOKOTAoTA0N

KATHIOPIA Q15
4 - MAAAON ZYMOQONQ & 5 - 2YMOQNQ 62,5%
3 - OYTE AIAOQNQ, OYTE ZYMOQNQ 29,2%
1-AIAOQNQ & 2 - MAAAON AIAOQNQ 8,3%
Q15

m4kat5 =3 = 1lkat2



Akadnuaiko €toc: 2018-2019

Q16. To eKMALOEVTIKO TTPOCWTILKO NTAV O€ BEON va EKTTANPWOEL
TOUG 0TOXOUC TOU MPOoyPAUUATOC

KATHIOPIA Ql6
4 - MAAAON ZYMOQONQ & 5 - 2YMOQNQ 60,7%
3 - OYTE AIAOQNQ, OYTE ZYMOQNQ 36,0%
1-AIAOQNQ & 2 - MAAAON AIAOQNQ 3,4%
Q16

3,4%

m4kol5 =3 = 1ko?2



Avahuon 6ebopévwy aglohdynonc amodoitwy rpomtuyxtakol npoypappatog OAE

Q17. To SLOLKNTIKO TIPOCWTTILKO NTAV OMOTEAECUATLKO OTNV
LTTOOTNPLEN TNG LABNONG

KATHIOPIA Q17
4 - MAAAON ZYMDONQ & 5 - 5YMOQNQ 70,8%
3 - OYTE AIADOQNQ, OYTE YM®DQNQ 27,0%
1-AIAOQNQ & 2 - MAAAON AIADQNQ 2,2%
Q17

2,2%

m4kal5 =3 = 1ko?2
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Q18. OL UTTOOTNPLKTIKEG UTINPECLEG TOU LOPUUATOC CUVERAAQY
QTOTEAECUATLKA 0T pabnon

KATHIOPIA Q18
4 - MAAAON ZYMOQONQ & 5 - 2YMOQNQ 56,7%
3 - OYTE AIAOQNQ, OYTE ZYMOQNQ 37,8%
1-AIAOQNQ & 2 - MAAAON AIAOQNQ 5,6%
Q18

m4kalt5 =3 m1lkal2



Avahuon 6ebopévwy aglohdynonc amodoitwy rpomtuyxtakol npoypappatog OAE

Q19. H uALKoTEX VLK UTTOSOWN TOU TUAMATOC NTAV ETMOPKNG YL
N Aettoupyla tou Mpoypdppatod 2moudwy.

KATHIOPIA Q19
4 - MAAAON ZYMOQONQ & 5 - 2YMOQNQ 52,8%
3 - OYTE AIAOQNQ, OYTE ZYMOQNQ 32,6%
1-AIAOQNQ & 2 - MAAAON AIAOQNQ 14,6%
Q19

m4gol5 =3 = 1lkal2



Akadnuaiko €toc: 2018-2019

Q20. & MEePLMTWON OLKOVOULKNC SUOYXEPELAC, TIOPEXOVTAV OTOUC
doltnTéC uTtotpodiec/emyopnynoeLc

KATHIOPIA Q20
4 - MAAAON ZYMOQONQ & 5 - 2YMOQNQ 36,7%
3 - OYTE AIAOQNQ, OYTE ZYMOQNQ 46,7%
1-AIAOQNQ & 2 - MAAAON AIAOQNQ 16,7%
Q20

m4kat5 =3 = 1ko2



AvaAuon SeSopévwy afloAdynaong amodoitwy mpontuxlakou poypappatog OAE

MNopdpTnua

Epyaleio a§loAdynong anodoitwv npomtuxtakol npoypdppatog ortouvdwy 2018-
2019.

MapakaAoUE ATAVTHOTE 0€ OAEG TIG EPWTNOELG, YEUL{OVTAC TTANPWG TOV KUKAO TToU
QVTLOTOLXEL OTNV amavtnon oag.

KAtpaka aglodoynong: 1 - Atadwvw, 2 - MaAAov Stadwvw, 3 - Oute Stadwvw, ouTe
oupdwvw, 4 - MaAAov cupdpwvw, 5 - Zupdwvw

To amoTeAEoUQTA KATAXWPOUVTAL AUTOUATA UECW oapwTh. [a TNV amouyn
AaSwv/akUpwon Twv amavTioswy TApaKUAOUUE CUUTTANPWOTE UOVO EVTOC TOU KUKAOU TTOU
QVTIOTOLXEL OTNV AITAVTNON 0aC. ZNUASLA EKTOC 0pLwV TOU KUKAOU I} OE MEPLOCOTEPOUG TOU
EVOG¢ KUKAwV Ga akupwoouV TNV aravtnor) oog.

1. OL otoyol Tou MNpoypappoatog Zmouvdwv (M.2.) éxouv emiteuxBel mANpwg
2. To neplexOpevo Tou Mpoypappatog Jmoudwy avtanokpitnke otic mpoodokisg pou

3. To N.2. mepthappave mapdAAnAec Spaotnplodtnteg f/kat SpaotnpldtnTeg eKTOG LEPUUOTOG
(r.x. Emioken os Blopnxavia, epyacio unaibpou KA.)

To MN.2. elvot amoTteAECUATLKO yLa TNV EVICXUON TwV 0KoAoUBwV tkavotATtwy/SeflothTwy:

4. O doptog epyaciag Tou NMpoypdppatog Atav uTePPOALKOG KAl LoU TipoKaAoUoE HeyAAn
Tiieon

5.ToN.3. ouvdéel amoteAeopatika tn Oswpla e tnv mpagn.
6. Mpartn enkovwvia

7. Npodoplkr enKoVwvia

8. IXxeSLaouo¢ KAl opyavwon

9. AvdAuon kot emihuon pofANUATWY

10. Kpttikn okEwn

11. Opadiko nmvelpa epyaoiag

12. Ae€LoTnTEC SLayeiplong xpovou

13. AvayvwpLon nBkwv aLwyv

14. NelBapyia katl utevBLVOTNTA

15. To MN.%. O CUUPAAEL ATIOTEAECLOTLKA OTNV ETIAYYEALOTLKY LOU OTOKATACTAON

16. To eKMOALSEVTIKO TIPOCWTILKO ATAV O B£0N va EKTTANPWOEL TOUG OTOXOUC TOU
Mpoypdupotog

17. To SLOLKNTLKO TIPOCWTTILKO ATOV OITOTEAECUOTLKO TNV UTIOOTNPLEN TNG LABNnong

18. OL UTIOOTNPLKTLKEG UTINPECLEG TOU LOPUHATOC CUVEBAAOY OIMOTEAECUATIKA OTN LABnon
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19. H uAwkoTeyvikr utodoun Tou TUAUATOC ATAV EMOPKHAG yLla TN AELTOUpYyLa TOU
Mpoypappatog Inovdwv

20. I meplMTWON OLKOVOULKAG SUCXEPELAC, TTAPEXOVTAV OTOUG OLTNTEC
umnotpodiec/emyopnynoeLg

EpwTAOELG AVOLKTOU TUTTIOU

MoapakadoUue amavtiote Ue EAcUTIEPO KEIUEVO OTIC EPWTIOELS, XPNOLUOTOLWVTAC TO
StaGéoiuo ywpo.

1. Molég eival ot KAAUTEPEC TTUXEC TOU Mpoypdppatog Imoudwy;

2. Molég mtuyxég tou Mpoypaupoatog Zmoudwv Ba prmopovoav va BeAtiwBouv;



	Q1. Οι στόχοι του Προγράμματος Σπουδών (Π.Σ.) έχουν επιτευχθεί πλήρως.
	Q2. Το περιεχόμενο του Προγράμματος Σπουδών ανταποκρίθηκε στις προσδοκίες μου
	Q3. Το Π.Σ. περιλάμβανε παράλληλες δραστηριότητες ή/και δραστηριότητες εκτός ιδρύματος (π.χ. Επίσκεψη σε βιομηχανία, εργασία υπαίθρου κλπ.)
	Q4. Ο φόρτος εργασίας του Προγράμματος ήταν υπερβολικός και μου προκαλούσε μεγάλη πίεση
	Q5. Το Π.Σ. συνδέει αποτελεσματικά τη θεωρία με την πράξη.
	Q6. Γραπτή επικοινωνία.
	Q7. Προφορική επικοινωνία.
	Q8. Σχεδιασμός και οργάνωση.
	Q9. Ανάλυση και επίλυση προβλημάτων.
	Q10. Κριτική σκέψη.
	Q11. Ομαδικό πνεύμα εργασίας.
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	Q13. Αναγνώριση ηθικών αξιών
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	Q16. Το εκπαιδευτικό προσωπικό ήταν σε θέση να εκπληρώσει τους στόχους του Προγράμματος
	Q17. Το διοικητικό προσωπικό ήταν αποτελεσματικό στην υποστήριξη της μάθησης
	Q18. Οι υποστηρικτικές υπηρεσίες του ιδρύματος συνέβαλαν αποτελεσματικά στη μάθηση
	Q19. Η υλικοτεχνική υποδομή του Τμήματος ήταν επαρκής για τη λειτουργία του Προγράμματος Σπουδών.
	Q20. Σε περίπτωση οικονομικής δυσχέρειας, παρέχονταν στους φοιτητές υποτροφίες/επιχορηγήσεις
	Παράρτημα

