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Επίκουρος Καθηγητής 
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Εκπαίδευση Concordia University, Quebec, Canada 1999-2006 

 Department of Management 
    Doctor of Philosophy in Administration 

 

 Florida Atlantic University, Florida, USA 1997-1998 

  Department of Economics 
    M.Sc. in Economics 

 

 

 Πανεπιστήμιο Πειραιώς, Ελλάδα 1992-1996 

  Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων 
Πτυχίο στην Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων 

 

 

Διδακτική Εμπειρία Πανεπιστήμιο Πειραιώς, Ελλάδα 2012-Σήμερα 

 Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων 
 Τίτλοι προπτυχιακών μαθημάτων: Μάνατζμεντ, Ηγεσία, 

Οργανωσιακή Συμπεριφορά 
 Τίτλοι μεταπτυχιακών μαθημάτων: Ειδικά Θέματα 

Οργανωσιακής Συμπεριφοράς και Ψυχολογίας, Διοίκηση 
Επιχειρήσεων‐Δημόσιος Τομέας, Διαχείριση Τεχνολογίας και 
Καινοτομίας, Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων, Ηγεσία 

 

 

 Χαροκοπειό Πανεπιστήμιο, Ελλάδα 2009-2018 

  Τμήμα Οικιακής Οικονομίας και Οικολογίας  
 Μεταπτυχιακά μαθήματα στο πρόγραμμα «Εκπαίδευση και 

Πολιτισμός»: Οργανωσιακή Συμπεριφορά 
 

 

 Γεωπονικό Πανεπιστήμιο, Ελλάδα 2016-Σήμερα 

  Τμήμα Αγροτικής Οικονομίας και Ανάπτυξης 
 Μεταπτυχιακά μαθήματα στο πρόγραμμα «MBA in Food and 

Agribusiness»: Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων 
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Εργασιακή Εμπειρία Makro Cash & Carry, Ελλάς 

Training and Compliance Manager   

2010-2011 

Makro Cash & Carry, Ελλάς  

Training and Development Supervisor  

2007-2010 

 Makro Cash & Carry, Ελλάς  

Employee Relations Administrator 

2006-2007 

    

 


